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KB.2111.1.2024 Zalgcznik nr 1

STAROSTA LESKI
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W LESKU

Nazwa i adres jednostki:

Powiatowy Urzad Pracy w Lesku
ul. Kazimierza Wielkiego 4
38-600 Lesko

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezb¢dne:

a) wyksztalcenie wyzsze magisterskie,

b) co najmniej 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-letni staz pracy
w innych instytucjach rynku pracy, w rozumieniu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy,

¢) obywatelstwo polskie,

d) petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

f) nieposzlakowana opinia,

g) niekaralnos¢ karg zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktérej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych,

h) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pracy,

i) dobra znajomo$¢ przepisow regulujacych dziatalno$¢ powiatowych urzedéw pracy oraz zagadnien
zwigzanych z pozyskiwaniem srodkow finansowych na aktywizacje zawodowa bezrobotnych,

j) dobra znajomos¢ ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych
wydanych na jej podstawie,

k) znajomos¢ kodeksu postgpowania administracyjnego,

1) opracowanie koncepcji (wizji) funkcjonowania Powiatowego Urzedu Pracy w Lesku, promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycji wykorzystania srodkow
zewnetrznych,

m) praktyczna umiej¢tno$¢ stosowania prawa.

2. Wymagania dodatkowe:

a) do$wiadczenie zawodowe zwigzane z kierowaniem zespotem pracownikéw,

b) komunikatywnos¢, umiejgtnosé nawigzywania kontaktow interpersonalnych i zdolnosci negocjacji,
¢) umiejetnos$¢ analizy informacji,

d) prawo jazdy kat. B,

e) odporno$é na stres i sytuacje konfliktowe,

f) dyspozycyjnosé,

g) rzetelnosé, odpowiedzialnos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,

h) wysoka kultura osobista.
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II. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)

b)

podejmowanie i realizacja zadan w zakresie promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
fagodzenie skutkéw bezrobocia,

wspotpraca z administracjg rzadowa i samorzadowa, Powiatowa Radg Rynku Pracy, placowkami
o$wiatowymi, instytucjami szkolacymi, osrodkami pomocy spotecznej oraz organizacjami
pozarzadowymi realizujacymi zadania na rzecz rynku pracy,

inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych i regionalnych,

planowanie i dysponowanie srodkami Funduszu Pracy,

pozyskiwanie srodkéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych,

realizacja budzetu Powiatowego Urzedu Pracy,

reprezentowanie urzedu na zewnatrz,

promocja urzedu i dbatosé o jego nieustanny rozwoj,

wydawanie zarzadzen, polecefi stuzbowych, pelnomocnictw i upowaznien,

zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw Urzedu oraz prowadzenie polityki kadrowej,

planowanie kontroli funkcjonowania poszczegélnych komérek organizacyjnych,

biezgca wspdltpraca ze Starosta, Zarzadem Powiatu i rada Powiatu,

m) wykonywanie innych zadan wnikajacych z przepiséw prawa.

II1.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca biurowa w wymiarze petnego etatu - 40 godzin tygodniowo.

Praca bedzie wykonywana w budynku Powiatowego Urzedu Pracy w Lesku, ul. Kazimierza
Wielkiego 4, 38-600 Lesko (budynek z winda).

Na stanowisku pracy nie wystepuja szkodliwe warunki pracy, natomiast istniejg ucigzliwe warunki
pracy w postaci pracy przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie oraz pracy na
stanowisku kierowniczym - bezposredni kontakt z klientem oraz wysitek umystowy.

IV. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

Informacja wynikajgca z art. 13 ust. 2 Ustawy o pracownikach samorzadowych - w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych byt Wyzszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:

a)
b)

podpisany wiasnorecznie list motywacyjny,

podpisany wiasnorecznie krotki zyciorys z uwzglednieniem przebiegu nauki i dotychczasowego

zatrudnienia w zakresie,

c)

d)

e)

f)

kopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie potwierdzone za zgodnosé
z oryginatem przez kandydata,

kopi¢ dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: co najmniej 3-letni staz pracy
w publicznych shuzbach zatrudnienia lub co najmniej S-letni staz pracy w instytucjach rynku pracy
potwierdzone za zgodno$é z oryginatem przez kandydata, a w przypadku trwajacego zatrudnienia -
zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia,

pisemna koncepcja (wizja) funkcjonowania Powiatowego Urzgdu Pracy w Lesku, promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy oraz propozycji wykorzystania $rodkéw
zewnetrznych,

wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia o:

- posiadaniu obywatelstwa polskiego, (zatacznik Nr 1)

- niekaralnosci za przestepstwo popetnione umyslnie cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne



przestepstwo skarbowe (zatgcznik nr 2),
- posiadaniu penej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,
(zatgcznik nr 2),
posiadaniu nieposzlakowanej opinii (zatacznik nr 2),
braku orzeczenia kary zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorej mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (zafacznik nr 3),
stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na stanowisku (zatgcznik nr 4),
wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 5),
zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna (zatacznik nr 6).
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VI. Kandydat moze tez zlozy¢ inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach
i umiejetnosciach.

VII. Kazdy dokument aplikacyjny musi by¢ opatrzony wlasnorecznym czytelnym podpisem,
a przedlozone kopie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez kandydata.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem na kopercie: ,, Dotyczy
naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesku" w Punkcie obstugi
interesanta i kancelarii ogolnej Starostwa Powiatowego w Lesku przy ul. Rynek 1 lub przesfaé
poczta na adres: Starostwo Powiatowe w Lesku, Rynek 1, 38 - 600 Lesko z dopiskiem:
,» Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Lesku" w terminie do
29 listopada 2024 r. do godziny 15:00 (decyduje data wplywu do Starostwa Powiatowego w Lesku).
Oferty nie spefniajace wymagan, nadeslane faksem lub ktére wptyng do Starostwa po terminie
podanym w ogloszeniu, nie beda rozpatrywane.

IX. Kandydaci, ktorzy w wyniku wstepnej selekcji zostang zakwalifikowani do dalszego etapu
konkursu zostana powiadomieni o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej za pomoc3g
srodkéw komunikacji elektronicznej lub telefonicznie.

X. Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Starostwa
Powiatowego: www.powiat-leski.pl, Biuletynu Informacji Publicznej: www.bip.powiat-
leski.pl oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego w Lesku przy

Rynek 1, 38-600 Lesko.

XI. Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.

Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej RODO informuje, iz:
1) Administratorem Panstwa danych osobowych jest Starostwo Powiatowe w Lesku, ul. Rynek
1, 38-600 Lesko. Moga si¢ Panstwo z nami kontaktowa¢ w nastgpujacy sposob:
« listownie na adres siedziby administratora: ul. Rynek 1, 38-600 Lesko
«  e-mailem: poczta@powiat-leski.pl
e telefonicznie : 13 469 71 24
2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - iod@powiat-leski.pl lub listownie na adres siedziby
administratora: ul. Rynek 1, 38-600 Lesko.
3) Panstwa dane osobowe bgda przetwarzane W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.
4) Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie przepiséw kodeksu pracy (art. 22! Kodeksu pracy) oraz
na podstawie Art. 6, ust 1, lit b RODO, jako dane niezbgdne do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy oraz na podstawie zgody z Art.
6, ust 1, lita RODO.
5) Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania danych




osobowych na podstawie przepiséw prawa.

6) Dokumentacja zawierajaca dane osobowe z procesu rekrutacji zostanie zarchiwizowana zgodnie
z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych z dnia 18
stycznia 2011 r. (Dz. U. 22011 r., Nr 14, poz. 67 ze zm.). - przez okres (6 lat).

W przypadku wyrazonej przez Pafistwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéow
przysztych rekrutacji, Pafistwa dane beda wykorzystywane przez okres 36 miesigcy.

7) Maja Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, do sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, do usunigcia
danych osobowych, do cofnigcia zgody w kazdym czasie, gdy przetwarzamy Panstwa dane na podstawie
udzielonej zgody, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO.

8) Pana/Pani dane osobowe nie beda poddawane profilowaniu. Pafistwa dane osobowe nie beda rowniez
wykorzystywane do automatycznego podejmowania decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania.

9) Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest

dobrowolne.
STAROST
Wojciec Wac:



