STAROSTA LESKI
Zarzadzenie Nr 14.2024
Starosty Leskiego

z dnia 10 lipca 2024 r.

w sprawie. ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji
Niejawnych w niepelnym wymiarze czasu pracy (1/2 etatu), a takze ogloszenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze Mlodszy Referent w Wydziale Organizacyjnym w niepefnym wymiarze czasu
pracy (1/2 etatu) w Starostwie Powiatowym w Lesku
oraz powolania Komisji Rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na whw stanowisko.

Na podstawie art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 22024 r., poz. 107), art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ze zm.) oraz § 4 i § 5 Zarzadzenia Nr 28/2009 Starosty Leskiego z dnia
30 grudnia 2009 r. w sprawie regulaminu naboru pracownikéw na wolne stanowiska urzednicze.

zarzagdzam, co nastepuje:

§1

I Ogtasza si¢ nabor na stanowiska: Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych
oraz Mlodszy Referent w Wydziale Organizacyjnym w Starostwie Powiatowym w Lesku.
2. Tekst ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Powotuje Komisje do przeprowadzenia naboru na w/w stanowisko:
1. Czestaw Gawlowski — przewodniczgcy komisji,

2. Robert Wolanski — czlonek komisji,

3. Katarzyna Rolek — czlonek komisji.

§3

Zadaniem Komisji Rekrutacyjnej jest wylonienie kandydata na w/w wolne stanowiska
urzednicze w Starostwie Powiatowym w Lesku i przedlozenie protokotu z naboru Staroscie

Leskiemu.
§4

Komisja Rekrutacyjna dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowiska
urzednicze.

§5
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




