REGULAMIN PRACY
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Zagcznik do

zargdzenia Nr 16.2011
Risty Leskiego

z dnia 22 kwietnia 2011 r.

REGULAMIN PRACY
STAROSTWA POWIATOWEGO W LESKU

Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Na podstawie art. 104 — 10dstawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z1998r. Nr 21, poz. 94 zzw0 zm.) ustala siorganizacj i porzadek pracy
w Starostwie Powiatowym w Lesku oraz zmane z tym prawa i obowaki pracownikow
I pracodawcy.

§2

Postanowienia regulaminu obaauja wszystkich pracownikow Starostwa Powiatowego bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar czasu p@ey zajmowane stanowisko.

§3

1. Przed dopuszczeniem do pracy pracodawca zapozragevpnika z trécig regulaminu,
a pracownik potwierdza jego znajosdaswiadczeniem ziponym w formie pisemnej.

2. Oswiadczenie o zapoznaniuesz regulaminem opatrzone datpodpisem pracownika
zahcza s¢ do akt osobowych.

Rozdziat Il
Obowigzki i uprawnienia pracownikéw

§4

Do podstawowych obowzkdéw pracownika nalsy:

1) przestrzeganie obow#ujacych przepisoéw prawa,

2) staranne, bezstronne i terminowe wykonywanie paei@ych zada celem pogibienia
zaufania obywateli do organowiswa,

3) racjonalne gospodarowaniedkami publicznymi,

4) przestrzeganie ustalonego czasu pracy i dyscypliagy,

5) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpistza i higieny pracy, a tak przepisow
przeciwpaarowych,



6) stosowanie sido poleceé przetazonych dotyczacych pracy, jeeli nie § one sprzeczne
Z przepisami prawa lub umave prae,

7) przestrzeganie tajemnicy fEiwowej i stubowej w zakresie ustalonym etnymi
przepisami,

8) dbanie o dobro pracodawcy, ochrona jego mienia @azhowanie w tajemnicy
informacji, ktorych ujawnienie mogtoby nardziracodawe na szkod,

9) dbanie o powierzone stanowisko pracy i jego ndéezabezpieczenie po zakaeniu
pracy,

10)przestrzeganie zasad wspfdia spotecznego,

11)podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

12)przestrzeganie regulaminu pracy.

§5

Pracownikom zabraniacsi

1) opuszczania stanowiska pracy w czasie prazydedy przeteonego,

2) wstepu i przebywania na terenie Starostwa Powiatowegtawie po spg/ciu alkoholu
lub srodka odurzajcego, a take wnoszenia alkoholu lufrodka odurzajcego na jego
teren,

3) operowania urgdzeniami bezp@ednio niezwgzanymi z wykonywaniem powierzonych
obowigzkow,

4) samowolnego demontowania i naprawyadza bez upowanienia przetaonego,

5) wynoszenia z miejsca pracy przedmiotow ndalcych wiasnécia pracownika bez
zgody przetaonego.

§6

Pracownikom przystugajuprawnienia do:

1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postarami umowy 0 prac
i posiadanymi kwalifikacjami,

2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za grac

3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zagzeniu czasu pracy oraz podczas
urlopéw i innych przerw,

4) jednakowego i rownego traktowania przez pracogavwc tytutu wypetniania
jednakowych obovazkéw,

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadaezpieczéstwa i higieny
pracy.

Rozdziat Il
Obowigzki i uprawnienia pracodawcy

§7

Pracodawca jest obogdiany w szczegolrigoi:
1) zapewnt pracownikowi przydziat pracy zgodny z $c& umowy o prae,
2) zaznajomi pracownika podejmagego pra¢c z zakresem jego oboyakOw oraz ze
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanonvisk
3) organizowa prae w sposéb zapewni@y petne wykorzystanie czasu pracy
i kwalifikacji pracownikow,



4) zapewnt bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prai@dsystematyczne
szkolenia pracownikéw w zakresie bezpigstwa i higieny pracy,

5) wyptaca& wynagrodzenie w sposob terminowy i prawidtowy,

6) utatwiat pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

7) zaspokaj@ w miar posiadanychsrodkéw bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow,

8) wydawa pracownikom potrzebne materiaty i ngdlzia pracy,

9) stosowa obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowivik oraz wynikéw ich
pracy,

10)prowadz¢ dokumentagj w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy oraz akta osobowe
pracownikow,

11)w zwigzku z rozwjzaniem lub wygsnicciem stosunku pracy niezwiocznie wygda
pracownikowi swiadectwo pracy, bez uzal@enia jego wydania od uprzedniego
rozliczenia sj z pracodawg,

12)nie stosowé i nie dopuszczado stosowania jakichkolwiek form dyskryminacji,

13)przestrzega zasady rownego traktowania w zatrudnieniu zgodaie zasadami
okreslonymi w zahczniku nr 1 stanowcym integralna a&¢ niniejszego regulaminu,

14)przeciwdziatéd mobbingowi zgodnie z zasadami ao#tomymi w zahczniku nr 2
stanowicym integrali czesci niniejszego regulaminu.

§8

Pracodawca ma w szczeg&obprawo do:
1) korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikgracy,
2) wydawania pracownikowi wiacych polecé dotyczcych pracy w zakresie, w jakim
polecenia te niegssprzeczne z przepisami prawa lub umaprae,
3) okredlania zakresu obowtkéw kadego z pracownikbw oraz zasad ich
egzekwowania

Rozdziat IV
Czas pracy

§9

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozestajlyspozycji pracodawcy
W miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien Byw petni wykorzystywany przez pracownika na realjza
obowigzkéw pracowniczych.

§10

1. Czas pracy w Starostwie Powiatowym wynosi 8 godzndolg w pieciodniowym
tygodniu pracy.

Tydziea roboczy obejmuje dni od poniedziatku datgu.

Rozpoczcie pracy nagpuje o godzinie 7.00, a zaktzenie o godzinie 15.00,

z wyptkiem Wydziatu Komunikacji i Drogownictwa, ktory gecuje w godz.7.30-15.30.
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4. Na pisemny wniosek pracownika umotywowanyzmgmi wzgkdami pracodawca
moze wyrazé zgod: na inne godziny rozpoeeia i zakaiczenia pracy, jeeli nie zaktoci
to normalnego funkcjonowania Starostwa Powiatowego.



5. Czas pracy pracownikdw zatrudnionych w niepeinymmigyze czasu pracy ustajaj
przetazeni.
6. Przed rozpoczxiem pracy kady pracownik podpisuje listobecndci.

§11

1. Pracodawca prowadzi ewideacjczasu pracy celem prawidiowego ustalenia

wynagrodzenia za prac innychswiadczeé zwigzanych z prag
2. Pracodawca udaginia ewidengj czasu pracy pracownikowi na jeggdanie.

§12

1. W Starostwie Powiatowym ustalagsiliczarg do czasu pracy 15 minutgworzerwe
$niadaniowg w godzinach od 10.30 do 10.45.

2. W czasie dnia pracy pracownikowi ueozosté udzielona przerwa nieprzekracza
60 min, przeznaczona na gpoie positku lub zatatwienie spraw osobistych. Rmze
nie wlicza s¢ do czasu pracy. O jej udzieleniu i dhdgpodecyduje przetmny.

§13

Pracownik powinien stawisie do pracy w takim czasie, by w godzinach rozgotz pracy
znajdowat st na stanowisku pracy.

§14

Przebywanie na terenie Starostwa Powiatowego poraimami pracy moe mi&€ miejsce
tylko w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniwygwzetaonego.

§15

Czas pracy pracownika wykomggpgo czynnfci stuzbowe w innej miejscowdei niz okreslona
w umowie o pragrozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdulswego.

Rozdziat V
Dyscyplina pracy

§16

Opuszczenie cadoi lub czsci dnia pracy bez uprzedniego zwolnienia przez @lawe
usprawiedliwiag tylko wazne przyczyny, a w szczegoku:
1) wypadek lub choroba powodiga niezdolnét pracownika do pracy lub izolacja
z powodu choroby zakiaej,
2) wypadek lub choroba cztonka rodziny wymagaj sprawowania przez pracownika
osobistej opieki nad nim,
3) okoliczngci wymagagce sprawowania przez pracownika osobistej opiekd na
dzieckiem w wieku do 8 lat,



4)

5)

wW

koniecznd¢ wypoczynku po nocnej podrg stuzbowej w granicach do 8 godzin od
zakaczenia podrgy, jezeli warunki odbywania tej podsg uniemaliwity odpoczynek
nocny,

inne nadzwyczajne wypadki uniemiviajgce terminowe przybycie do pracy.

§ 17

Pracownik powinien uprzedzipracodawe o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnéci w pracy, jeeli przyczyna jest z gory wiadoma lub siwa do
przewidzenia.

W razie zaistnienia przyczyn unientiviaj acych stawienie gido pracy, pracownik jest
obowigzany niezwtocznie zawiadompracodawe o przyczynie swojej nieobecfm

i przewidywanym okresie jej trwania, niezpiej jednak ni w drugim dniu

nieobecndxi w pracy. Zawiadomienia pracownik dokonuje osoiei, przez ina osol

lub za pérednictwem poczty, przy czym za daawiadomienia uwea st wowczas

dat stempla pocztowego.

§18

Uznanie nieobecroi w pracy za usprawiedliwi@nnalezy do pracodawcy lub osoby
przez niego upowaione).

Pracownik przysfpujacy do pracy po okresie nieobedob jest obowizany
udokumentow& przyczyre nieobecnéci na zasadach okdlenych odebnymi
przepisami.

§19

przypadku spinienia s¢ do pracy pracownik powinien niezwitocznie zgéosic do

przetazonego celem usprawiedliwienia sidenia.
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§ 20

Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie gutka pracy nalgy:

1) zie i niedbate wykonywanie obayzkéw pracowniczych oraz psucie materiatow
| urzadzen, a take wykonywanie w czasie pracy czysabniezwigzanych
Z Uumow O prae,

2) powtarzage s¢ przypadki spénien do pracy lub samowolnego opuszczania
stanowiska bez usprawiedliwienia,

3) nieprzestrzeganie prgggo sposobu potwierdzania przybycia i obécho

w pracy,

4) stawianie si do pracy w stanie po spyriu alkoholu albo spg/wanie alkoholu
w czasie lub miejscu pracy,

5) niewykonywanie poledestuzbowych,

6) nieprzestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpistze i higieny pracy, a tak
przepisow przeciwp@arowych,

7) nieprzestrzeganie tajemnicy fséwowej i stiebowej oraz rozpowszechnianie
informaciji, ktérych ujawnienie mogtoby naréziracodawe na szkod,

8) popetnienie w czasie lub miejscu pracy prgestwa lub wykroczenia
w zwhzku z posiadanymi upowaieniami lub z uyciem mienia, piecgek
i drukéw pracodawcy,



9) razace naruszanie przez pracownika innych olakdw pracowniczych lub
obowigzujacych w Starostwie Powiatowym postanoiyie regulaminéw,
instrukcji, zaradzen albo przepisdow powszechnie obartjacych.

Naruszenia okidone w ust. 1 mogstanowt podstaw do rozwizania stosunku pracy.

W przypadku dopuszczenigsnnych naruszgniz wymienione w ust. 1, pracodawca
mae zwroct pracownikowi uwag na pimie, wskazujc ze powtarzajce se¢
naruszenia magkutkowd& rozwigzaniem umowy o pradub zastosowaniem kary
porzdkowe;.
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§21

1. Za nieprzestrzeganmzez pracownika ustalonej organizacji i pallzu pracy,
przepisow bezpiecastwa i higieny pracy, przepisow przeciwjpoowych, a take
przygtego sposobu potwierdzania przybycia i ob&cnw pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecitd w pracy, pracodawca me stosowé&

1) kare upomnienia,
2) kare nagany.

2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepisowibezéistwa i higieny pracy lub
przepisow przeciwpgarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwien#yignie
st do pracy w stanie nietrz&osci lub spaywanie alkoholu w czasie pracy,
pracodawca nre zastosowarowniez kar pieniezna.

3. Przy stosowaniu kary bierzezgod uwag w szczegolnci: rodzaj naruszonych
obowazkow pracowniczych, stopiewiny pracownika i jego dotychczasowy stosunek
do pracy.

4. Zastosowanie kary nggtuje po uprzednim wystuchaniu pracownika.

§ 22

Zastosowanie kary pardkowej, wniesienie sprzeciwu przez pracownika iama kary za
niebyh nastpuje zgodnie z postanowieniami Kodeksu pracy.

Rozdziat VI
Nagrody i wyréznienia

§ 23

1. Za wzorowe wypetnianie obowikdw pracowniczych, przejawianie inicjatywy w pracy
I podnoszenie jej wydajioi oraz jakdci, pracownikom mogby¢ przyznawane:
1) nagrody pierizne,
2) awanse na wygze stanowisko.
2. Nagrody i wyr&nienia pracodawca me przyzna pracownikowi na wniosek
przetazonego.
3. Nagrody jubileuszowe wyptacaesipracownikom zgodnie z zasadami ckoaymi
odrebnymi przepisami.



Rozdziat VII
Urlopy i zwolnienia z pracy

§24

1. Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planemopdw. Plan urlopéw ustalagsi
biorac pod uwag wnioski pracownikéw i potrzeb zapewnienia normalnego
funkcjonowania Starostwa Powiatowego.

Plan urlopéw podaje sido wiadoméci pracownikdw.

W sytuacjach wytkowych urlop wypoczynkowy nmi@ by na wniosek pracownika
udzielony poza planem urlopow.
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§ 25

1. Pracownik mae rozpoca¢ urlop wykcznie po uzyskaniu pisemnej zgody pracodawcy
lub osoby przez niego upowr@one,;.

2. Przesunjcie terminu urlopu jest dopuszczalne z powodu gxamgch potrzeb
pracodawcy, jeeli nieobecnét pracownika spowodowataby poivee zaktécenia
w zakresie normalnego funkcjonowania Staragdewiatowego.

3. Przesunjcie terminu urlopu mee nasipic takze na wniosek pracownika
umotywowany wanymi wzgkdami.

4. Urlopu niewykorzystanego zgodnie z planem urlop&@iety udzielc pracownikowi
najp&niej do kaca pierwszego kwartatu ngphego roku kalendarzowego.

§ 26

1. Pracodawca jest zoboyziany udziekk nazadanie pracownika i w terminie przez niego
wskazanym nie wcej niz 4 dni urlopu w kadym roku kalendarzowym.
2. Pracownik zgtaszagdanie udzielenia urlopu najpdiej w dniu jego rozpoczia.

§ 27

Na wniosek pracownika urlop me by podzielony na cgci. W takim przypadku co
najmniej jedna c&¢ wypoczynku powinna trwa nie mniej nk 14 kolejnych dni
kalendarzowych.

§ 28

Czes¢ urlopu nie wykorzystanz powodu:
1) czasowej niezdolnioi do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w zweku z chorob zakana,
3) odbywania¢wiczen wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przezsaa
3 miesecy,
4) urlopu macierzgskiego
pracodawca jest obayzany udziek w terminie péniejszym.



§29

W okresie wypowiedzenia umowy o pea@racownik jest obowrzany wykorzysta
przystugugcy mu urlop, jeeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 30

Na pisemny wniosek pracownika pracodawcaenedzielé mu urlopu bezptatnego.

Za pisemy zgody pracownika pracodawca meudzielé mu urlopu bezptatnego w celu
wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okremlony w zawartym w tej
sprawie porozumieniu ralzy pracodawcami.
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§31

1. Pracodawca jest oboyzdany zwolné pracownika od pracy, jeli obowihzek taki
wynika z Kodeksu pracy, przepisow wykonawczych dud&ksu pracy albo z innych
przepisow prawa.

2. W szczegdlnéci pracodawca zobowaany jest zwolri pracownika od pracy w celu:

1) wykonywania zada lub czynndci tawnika gdowego, biegtego aslowego,
radnego gminy lub sejmiku wojewddztwa,

2) wykonania obowgizku swiadcze osobistych,

3) wykonania powszechnego obgrku obrony,

4) stawienia §i na wezwanie organu administracjiagdpwej lub samordu
terytorialnego, g&du, prokuratury, policji, organu prowagtzgo posipowanie
w sprawach o wykroczenia,

5) przeprowadzenia obowikowych bada lekarskich | szczepie ochronnych,
jezeli ich przeprowadzenie nie jest utigve w czasie wolnym od pracy,

6) oddania krwi albo przeprowadzenia zleconych przegs krwiodawstwa
okreslonych bada lekarskich.

3. Pracodawca jest obaaany zwolné pracownika od pracy na czas obejgayj

1) 2 dni — w raziglubu pracownika lub urodzeniagcgego dziecka albo zgonu
i pogrzebu mabnka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, wwpa, lub
macochy,

2) 1 dziéh — w razieslubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jsigstry,
brata, técia, te&ciowej, babki, dziadka, a ta& innej osoby pozostgie] na
utrzymaniu pracownika lub pod jego bezgaing opieks.

§ 32

1. Pracodawca m@ zwolnt pracownika na czas nieginy do zatatwienia wanych
spraw rodzinnych lub osobistychz@ sprawy te nie magby¢ zatatwione w czasie

wolnym od pracy.
2. Za czas zwolnieniad pracy, o ktérym mowa w ust. dracownik zachowuje prawo do

wynagrodzenia, f&li odpracowat czas zwolnienia.
833

Pracownikowi wychowujcemu dziecko w wieku do 14 lat przystuguje wagti roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, z @aemiem prawa do wynagrodzenia.



Rozdziat VIII
Uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem

§ 34

Pracownicy w cjzy nie wolno zatrudniaw godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej.
Pracownicy w ¢jzy nie wolno bez jej zgody delegowpoza statle miejsce pracy.
Pracownicy opiekuicej st dzieckiem w wieku do 4 lat nie wolno bez jej zgarudnig

w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, jalwriez delegowd poza miejsce
pracy.

4. Pracownica karmca dziecko piergima prawo do dwoch pétgodzinnych przerw w pracy
wliczanych do czasu pracy. Pracownica kaoaiwkcej niz jedno dziecko ma prawo do
dwéch przerw w pracy, po 45 minutia. Przerwy na karmienie mpdpy¢ na wniosek
pracownicy udzielane¢znie.
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Rozdziat IX
Wyptata wynagrodzenia za prae

§35

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za pragkonan. Za czas niewykonywania
pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzeniotywowczas, gdy przepisy prawa
pracy tak stanowi

2. Wynagrodzenie za pracpowinno by tak ustalone, aby odpowiadatlo w szczegétno
rodzajowi pracy, kwalifikacjom wymaganym przy jeykonywaniu, a take uwzgédniato
ilos¢ i jakas¢ swiadczonej pracy.

§ 36

Wynagrodzenie pracownika za petny mgegny wymiar czasu pracy nie o by nizsze od
minimalnego wynagrodzenia ustalanego wedtuglaych przepisow.

§ 37

1. Wyptata wynagrodzenia za prasastpuje 28 dnia kadego miegjca. Jeeli ustalony dzié
wyptaty wynagrodzenia jest dniem wolnym od pracynagrodzenie wyptacaesiv dniu
poprzedzajcym.

2. Wyptata wynagrodzenia za dni niezdadob do pracy lub zasitkbw chorobowych
dokonywana jest w terminie oktenym w ust. 1.

3. Pracownikom wyptacaneg shagrody jubileuszowe zgodnie z obewtjacymi przepisami.
Termin wyptaty uzaleniony jest od nabycia prawa do nagrody jubileuszowe

4. Na wniosek pracownika pracodawca jest olaany udosipnic mu dokumentagj
ptacowy oraz przekazaodcinek listy ptac zawieragy wszystkie sktadniki wynagrodzenia.



§ 38

1. Wyptata wynagrodzenia dokonywania jest dk wtasnych pracownika, osoby przez niego
upowanionej lub wspdtmadonka.

2. Wynagrodzenie mi@ by przekazywane na rachunek osghrrsciowo-rozliczeniowy
pracownika.

§ 39

Z wynagrodzenia za prac po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spotecrae zaliczki na
podatek dochodowy od 0s6b fizycznych - podlggajtraceniu nastpujace nalencosci:
1) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykonawhzna zaspokojeniéwiadcze
alimentacyjnych,
2) sumy egzekwowane na mocy tytutdbw wykeceych na pokrycie natecsci innych
niz $wiadczenia alimentacyjne,
3) zaliczki pierizne udzielone pracownikowi,
4) Kkary piegizne przewidziane w art. 108 Kodeksu pracy,
5) inne nalenosci, na ktdrych poticenie pracownik wyrazit zgedcha pimie.

Rozdziat X
Bezpieczdéstwo i higiena pracy oraz ochrona przeciwpgarowa

8 40
Pracodawca obowzany jest chromi zdrowie i zycie pracownikOw poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. W sgindgci pracodawca jest
zobowgzany:

1) organizowa prag w Sposob zapewnigy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2) zapewnia przestrzeganie przepisbw oraz zasad bezpistma i higieny pracy,
wydawa polecenia usugcia zaistniatych uchybieoraz kontrolowé ich wykonanie,

3) zapewnid wykonanie nakazéw, wygtien, decyzji i zaradzex wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy,

4) oceni&, dokumentowé i informowa pracownikdéw o ryzyku zawodowym zyzianym
z wykonywar prag oraz zasadach ochrony przed zagroami,

5) stosowa srodki zapobiegace chorobom zawodowym i innym chorobom zz@nym
z wykonywan praa,

6) konsultowd z pracownikami lub ich przedstawicielami dziataméazane
Z bezpieczestwem i higieg pracy.

§41

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlegalsniu wsgpnemu w zakresie
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ochrony przecivipmwe].

2. Pracownicy podlegajréwniez okresowym szkoleniom z zakresu bezpiéshea i higieny
pracy organizowanym nie rzadziejzniaz na 6 lat. Szkolenia odbywagie na koszt
pracodawcy.

3. Odbycie okrélonego rodzaju szkolenia powinno dpotwierdzone przez pracownika na
pismie oraz zajczone do akt osobowych.



w N

§42

Pracownikom przydziela sisrodki higieny osobistej w ikxi i na zasadach ustalonych
przez pracodawc

§ 43

W razie gdy warunki pracy nie odpowiaglgrzepisom bezpieczstwa i higieny pracy

i stwarzaj bezpdrednie zagrgenie dla zdrowia lulaycia pracownika albo gdy
wykonywana przez niego praca grozi takim emdeczéastwem innym osobom, pracownik
ma prawo powstrzymaic od wykonywania pracy, zawiadangeajo tym niezwitocznie
przetaonego.
Jezeli powstrzymywanie giod wykonywania pracy nie usuwa zaggnoia, o ktérym mowa
w ust. 1 pracownik ma prawo oddalsie z miejsca zaguenia, zawiadamiag o tym
przetazonego.
Za czas powstrzymywania ¢siod wykonywania pracy lub oddaleniag st miejsca
zagraenia w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i Zpvenik zachowuje prawo do
wynagrodzenia.

Rozdziat Xl
Postanowienia kaacowe

§ 44

Staros¢ Leskiego w razie nieobecfm zastpuje Wicestarosta, podejmgy decyzje

Z upowanienia Starosty.

Staros¢ | Wicestarost w czasie ich nieobeciad zastpuje Sekretarz Powiatu.

Kierownika Wydzialu w razie nieobecfm zastpuje pracownik wyznaczony przez
Kierownika Wydziatu.

§ 45

. Traci moc Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego eskl w brzmieniu ustalonym

zarzdzeniem Nr 20/05 Starosty Leskiego z dnia 28 graudti05 r. w sprawie ustalenia
regulaminu pracy w Starostwie Powiatowym w Lesku.

Regulamin wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadéen
pracownikow.

Lesko, dnia 22 kwietnia 2011 r. Starosta Leski

Marek Panko



Zajcznik nr 1

do Regulaminu Pracy

Starostwa Powiatowego
w Lesku

ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

§1

. Pracownicy powinni by rowno traktowani w zakresie nagania i rozwgzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania orazegasio szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlda bez wzgédu na pté, wiek, niepetnosprawrio,
ras, religie, narodowe¢, przekonania polityczne, przynatesé¢ zwigzkowsa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientgcseksualn, a take bez wzgldu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokrglony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasacy.

. Réwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskmgmanie w jakikolwiek sposéb,

bezparednio lub pérednio, z przyczyn okéonych w ust. 1.

. Dyskryminowanie bezpoednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lubkiku

przyczyn okrélonych w ust. 1 byt, jest lub mogtby byraktowany w porownywalnej

sytuacji mniej korzystnie niinni pracownicy.

. Dyskryminowanie pfrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie ranoego

postanowienia, zastosowanego kryterium lub ¢edp dziatania wyspuja lub mogtyby

wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegodlnie niejgirm sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwazania stosunku pracy, warunkOw zatrudnienia, awsas@ oraz
dostpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji paawych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow nakgeych do grupy wyrgnionej ze wzgidu na jedn lub
kilka przyczyn okrélonych w ust. 1, chybae postanowienie, kryterium lub dziatanie jest

obiektywnie uzasadnione ze wedll na zgodny z prawem cel, ktory ma lmsggniety, a

srodki stuzace osagnieciu tego celu swiasciwe i konieczne.

. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu ust. 2 jekte:

1) dziatanie polegage na zadttaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naemsa tej zasady,

2) niepazadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jestuszanie godriwi
pracownika i stworzenie wobec niego zastrag®y wrogiej, poniajacej,
upokarzajcej lub uwtaczajcej atmosfery (molestowanie).

. Dyskryminowaniem ze wzgtlu na pté jest take kade niepaadane zachowanie o

charakterze seksualnym lub odrngsz sé do pici pracownika, ktérego celem lub skutkiem

jest naruszenie godsm pracownika, w szczegdlda stworzenie wobec niego
zastraszarej, wrogiej, poniajacej, upokarzajcej lub uwilaczajcej atmosfery; na
zachowanie to mag sie sklad& fizyczne, werbalne Ilub pozawerbalne elementy

(molestowanie seksualne).

. Podporadkowanie s} przez pracownika molestowaniu lub molestowaniussakhemu, a

takze podgcie przez niego dziata przeciwstawigicych sé molestowaniu lub

molestowaniu seksualnemu nie 21e0 powodowdé jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.

§2

. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatendniz zastrzeeniem ust. 2-4, uwa
sie roznicowanie przez pracodawcsytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn
okreslonych 8§ 1 ust. 1, ktérego skutkiem jest w szczegi:



1) odmowa nawgzania lub rozwgzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia zacegpiab innych warunkow
zatrudnienia albo pomigtie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych
swiadczeé zwigzanych z prag

3) pomingcie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podgogeh kwalifikacje
zawodowe

- chyba,ze pracodawca udowodrme kierowat s¢ obiektywnymi wzgtdami.

2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nieuswaj dziatania, proporcjonalne do

osiggniecia zgodnego z prawem celwnicowania sytuacji pracownika, polegeg na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jedndy kilku przyczyn okréonych § 1 ust. 1,
jezeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powggluze przyczyna lub
przyczyny wymienione w tym przepisiea szeczywistym i decydggym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2)  wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zanienia w zakresie wymiaru
czasu pracy, jeli jest to uzasadnione przyczynami niedofpymi
pracownikbw bez powotywaniaesina inrg przyczyr lub inne przyczyny
wymienione w 8§ 1 ust. 1,

3) stosowanifrodkow, ktére ranicujg sytuacg prawry pracownika, ze wzgtu
na ochrogr rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawido

4)  stosowaniu kryterium sta pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i
zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania i ao&agia oraz dogpu
do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawegioh, co uzasadnia
odmienne traktowanie pracownikow ze wzlil na wiek.

3. Nie stanowda naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudniedziatania
podejmowane przez oldleny czas, zmierzage do wyréwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikéw wyrdionych z jednej lub kilku przyczyn olglenych w § 1
ust. 1, przez zmniejszenie na kai&yakich pracownikéw faktycznych nierowsm,

w zakresie okéonym w tym przepisie.

4. Rd&nicowanie pracownikdw ze wzglu na religt lub wyznanie nie stanowi naruszenia
zasady roOwnego traktowania w zatrudnieniuglew zwiazku z rodzajem i charakterem
dziatalnagci prowadzonej w ramach kaotow i innych zwiazkdw wyznaniowych, a tade
organizacji, ktérych cel dziatania pozostaje w lppdnim zwizku z religy lub
wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanstotne, uzasadnione
I usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

§3

1. Pracownicy maj prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakprae lub za
prae o jednakowej warti.

2. Wynagrodzenie o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje wikagssktadniki wynagrodzenia,
bez wzgédu na ich nazw i charakter, a tate inneswiadczenia zwjzane z prag
przyznawane pracownikom w formie piemej lub w innej formie ri pienkzna.

3. Pracami o jednakowe] wadd s prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikbw  porownywalnych  kwalifikacji ~ zawodowych, potwierdzonych
dokumentami przewidzianymi w agimych przepisach lub praktyk doswiadczeniem
zawodowym, a tate porownywalnej odpowiedzialda i wysitku.



§4

Osoba, wobec ktdrej pracodawca naruszyt zasagnego traktowania w zatrudnieniu, ma
prawo do odszkodowania w wysakd nie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za peac
ustalane na podstawie @tnych przepisow.

§5

1. Skorzystanie przez pracownika z uprawvirpezystugugcych z tytutu naruszenia zasady
réwnego traktowania w zatrudnieniu niezmdy podstaw niekorzystnego traktowania
pracownika, a tade nie mae powodowa jakichkolwiek negatywnych konsekwencji
wobec pracownika, zwtaszcza niezaatanowd przyczyny uzasadnige]
wypowiedzenie przez pracodawstosunku pracy lub jego rozyzianie bez
wypowiedzenia.

2. Przepis 8 1 stosuje sidpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystegmu z uprawnieprzystugujcych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu

Lesko, dnia 22 kwietnia 2011 r. Starosta Leski

Marek Paiko



Zajcznik nr 2
do Regulaminu Pracy
Starostwa Powiatowego
w Lesku

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI

§1

. Pracodawca jest obogzdany przeciwdziala przypadkom mobbingu na terenie
Starostwa Powiatowego.

. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dajgezpracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegaje na uporczywym i diugotrwatymekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywaiag u niego zanbng ocerg przydatndci zawodowej,
powodujce lub majce na celu ponenie lub dmieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§2

Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstrojraia, mae dochodz od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zé&dwazynienia pieriznego za doznan
Krzywde.
Pracownik, ktéry wskutek mobbingu rozwat umowe o prag, ma prawo dochodiod
pracodawcy odszkodowania w wysekbnie nizszej nz minimalne wynagrodzenie za
prac;, ustalane na podstawie eldnych przepisow.

. Gdwiadczenie pracownika o rozgwianiu umowy 0 pracpowinno nasipi¢ na pgmie
z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w 8§ 1 Astizasadniagej rozwipzanie umowy.

Lesko, dnia 22 kwietnia 2011 r. Starosta Leski

Marek Panko



